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資通安全組織架構 
 

1. 本公司資通安全由管理處負責，訂定內部資通安全政策及目標，規

範與制度、規劃暨執行資通安全作業與資通安全政策推動與落實，

並依需求適時調整。 

2. 本公司成立資通安全專責單位，設置資訊安全專責主管及資訊安全

專責人員各一名。 

3. 本公司於 113年 10月 28日向董事會報告年度資安運作情形。 

 

資通安全政策及目標 
 

1. 本公司資訊安全政策為遵循資訊安全相關法令，增進本公司資安作

業安全及穩定之運作，確保資訊資產之機密性、完整性及可用性，

並順利推展本公司各項業務，以符合客戶資訊安全需求。 

2.  本公司資訊安全目標為： 

 確保本公司業務相關資訊之機密性，保障本公司業務機密。 

 確保本公司業務相關資訊之完整性及可用性，提高工作效能與 

品質。 

 提昇本公司資訊安全防護能力。 

 達成客戶要求之資安標準。 

 

資通安全具體管理方案 
 

本公司資通安全管理機制，包含以下面向： 

1. 核心業務安全。 

2. 資通系統盤點。 

3. 資通系統發展及安全維護。 

4. 資通安全防護及控制措施。 

5. 資通安全事件通報應變及因應。 

 

核心業務安全： 

 鑑別並定期檢視公司之核心業務及應保護之機敏性資料。 

 訂定核心業務之復原時間目標(RTO)及資料復原時間點目標

(RPO)。 

 

資通系統盤點： 

 資訊系統資產清冊隨時更新，定期盤點。 
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 定期辦理資安風險評估，就核心業務及核心資通系統鑑別其可能

遭遇之資安風險，分析其喪失機密性、完整性及可用性之衝擊，

並執行對應之資通安全管理面或技術面控制措施等。 

 

資通系統發展及安全維護： 

 定期對資訊資產設備、系統辦理災害復原演練及弱點掃描、滲透

測試。 

 資訊資產及系統上線前執行源碼掃描安全檢測。 

 

資通安全防護及控制措施： 

 人員安全與管理。 

 資通安全與操作管理。 

 永續經營管理。 

 

資通安全事件通報應變及因應： 

 訂定資安事件應變處置及通報作業程序。 

 評估加入資安情資分享組織。 

 重大訊息公告。 

 

113年投入資通安全管理之資源 
 

 資安人員參加資安教育訓練共計 6小時。 

 修訂資訊安全風險管理辦法。 

 召開資安內部會議一次。 

 


